Deficiéncia Fisica
BARREIRAS ARQUITETﬁNICAS - PROBLEMAS E CONQUISTAS.
1. Umuarama (PR)

"Os deficientes fisicos que usam cadeira de rodas em Umuarama (a 598 km de Curitiba) j&@ podem se locomover normalmente pelo prédio da prefeitura, pelo
Centro Cultural e principais ruas e avenidas da cidade, além de contar com vagas exclusivas no transito caso dirijam automdveis adaptados. Proporcionar
condigBes de locomogéo para deficientes fisicos em prédios publicos e nas ruas da cidade é a proposta do "Projeto Sara", langado ontem pelo prefeito
Fernando Scanavaca e pelo presidente da Associagéo dos Deficientes Fisicos de Umuarama (Adefiu), Luiz Fernando de Melo Costa. O Projeto "Sara", nome de
uma garota paraplégica, filha do radialista Umuaramense Vanderlei Bellini, consiste em implantar adaptagdes que facilitem o livre transito dos portadores de
deficiéncias fisicas. O prédio da prefeitura, por exemplo, que tem 4 andares e 2 auditérios, recebeu um elevador com capacidade para nove pessoas e dois
deficientes em cadeiras de rodas. Custou cerca de R$ 19 mil.

O Centro Cultural Schubert, ao lado da prefeitura, ganhou uma rampa de acesso ao teatro, com 15 metros de extens&o.

Cerca de 400 ruas e avenidas do centro da cidade e imediagdes ja contam com pontos de rebaixamento para a passagem de cadeiras de rodas. As conquistas
foram aprovadas pela Adefiu, Apae (Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais) e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes de
Umuarama.

"Este projeto é o inicio de uma conscientizagdo da populagdo em geral quanto a quebra de barreiras arquitetdnicas, porque a partir do momento que o
deficiente sai de casa, ele encontra uma série de barreiras fisicas", diz Luiz Fernando Costa, 35 anos, comerciario e paraplégico. Ele calcula a populagdo de
deficientes fisicos de Umuarama em cerca de 100 pessoas. "Muitos néo saem de casa", conta.

O rebaixamento do meio-fio ocorreu principalmente nas ruas e avenidas comerciais da cidade, como a avenida Parana, ruas Oliveira Salazar e Doutor
Camargo, regido do campus 1 da Universidade Paranaense (Unipar), Praga Mascarenhas de Moraes, Av Brasil e Castelo Branco, imediagdes das agéncias
bancérias e do Pago Municipal."

Obs: Matéria retirada do jornal Gazeta do Povo (Curitiba, 22/09/99) texto de Alexandre Horner e foto de Pedro Tadeu.

Os alunos do 3° ano do curso de Arquitetura da UFPR (Universidade Federal do Parana), com seu projeto chamado: "Sem Limites" foram o vencedor do
concurso Casa Que Proteje. Esse concurso teve o objetivo de incentivar iniciativas que atendam as necessidades residenciais de pessoas idosas e portadoras
de deficiencias fisicas. Algumas das adaptagdes criadas na casa: algas em banheiros, pisos antiderrapantes, fechaduras diferenciadas e mais espago para
circulagdo com cadeiras de rodas ou muletas, além de outras.

O trabalho foi feito pelas estudantes: Caroline Bollmann, Daniela Weiss, Débora Redondo, Ligia Moraes e Renata Bomm.

Esse projeto vencedor serd usado numa casa modelo exposta na Semana do Trauma (novembro, no Parque Bari gui).
Patrocinio: Secretaria Estadual de Saude, PUC-PR e Sociedade Brasileira de Ortopedia.

A reportagem abaixo foi retirada do Jornal; Gazeta do Povo, de Curitiba, PR . Reportagem de 05 de novembro de 2000:



0 PROFESSOR José Pastore

! acompanhon o resultado da equi- ¢

¢ pe brasileira nas Paraolimpiadas
| com especlal interesse, Acha que
1 a]mportaumada_couqulsta de 27
medalhas, seis de ouro, vai além
do esporte, Ha trés anes Pastore
estuda a insergio dos deficientes

fisicos no mercado de trabalho

bragileiro. Os dados sao dramati-
cos: apenas 180 mil deficientes
trabalham num universo de 16
milhoes.

L

Ele pesquisou peliticas pbli-
cas e experiencias do Brasil e pu-
blicard um livro nos préximos di-
as. Pastore tem 40 anos de dedi-
cacdo a0 estudo do mercado de
trabalho, Com esta bagagem ele
decidiu se aprofundar no tema
dos deficientes. O livro descortina
| um munde sobre o qual pouco s
| fala no pais. Um mundo de brasi-
leiros que vive apartado da so-
ciedade pela forga do preconceito
das empresas e negligéncia do
Tistado, Existem politicas que es-
4o dando certo ne mundo & o pro-
- fessor aponta formas de aperfei-
; r,:oar a nossa legislacao,
~ Dos 16 milhaes de brasileiros
com deficiéncia fisica, sensorial

ou mental no Brasil, nove milhioes

estan em idade para estar no
mercado, Dois milhdes tém defi-

| piéneia severa, mas os oitros sete

“milhoes sao portadores de defi-
- ciéncia leve, onseja, poderiam es-
| tar integrados ao mundo do tra-
| balho. 0 mercado formal emprega
. dpends 2% deles. Nos paises
avancados chega-se a 30 ou 4086,

No Brasil, o isolamento come-
ga muito anfes, comeca exata-
mente onde se criam as barreiras
da exclusao: a educacio, Segun-
do o Censo Escolar, apenas 300
. mil estdo estudando em escolas
refulares ou especiais do Ensino

Miriam LEITAD

Os deficienies

Fllllda.msntal E a.panastrés mil

estan no

A leg';sls,gao brasileira acon-
panha a inclinagio da maioria
dos paises europeus e estabelece
cotas para as empresas, Quem
tem acima de cem empregados

“teria que ter 2% de trabalhadores

portadores de deficiéncia; de 201
a 500, 3% de 501 a mil emprega-
dos 4%; e acima disto 5%. Poucas
empresas obedecem & lei, Uma
pesquisa feita pelo Senai em 09
com 516 empresas mostrou que
deum total de 337.580 emprega-
dos registrados, apenas 2.414
eram considerados portadaores
de alguma deﬁménma o que di

ciénela concorrer aguele posto,
afirma Pastore.

A coluna procurou algumas
empresas. Delas, a maioria se-
quer respondeu, & Petrobras ad-
mitin que ndo cumpre a cota. De-
ficientes mesmo tem s6 18, Diz
que como estatal s6 pode con-
tratar por coneurso, No Tiltimo,
20 passaram inclusive o primeiro
classificado para engenheiro elé-
trico. A General Motors alega que
cumpre 4 lei, mas admite que foi
autuada pelo Ministério do Tra-
balhio, s6.que ganhou na Justica
pelo sen conceito eldstico de defi-
ciéneia; miopes além de um certo
grau sao incluidos na sua cota, A
Kerox admite qus tem apenas 15
trabalhadores com deficiéncia au-

ditiva e afirma que & muito dificil
encontrar trabalhador qualifica-
do. A Volks diz que cumpre a lei,

mas o traballio de recrutamento
comegou hd dez anos,

Mas qual € a politica mais
eficiente de insercao do deficiente
no mercado? “0 que dd certoéa
combinagao em doses racionais
de com]mlsoneda.de e estimula-
gao”, diz Pastore no liveo,

Boas experiéncias ajudam a
incentivar. 0 MeDonald's estabe-
leceu que todas as suas lojas
tenham deficientes, Ronald Luiz
Monteirs, ﬁ’a.uquaadu de Santes,
diz que a experiéncia tem sido
ttima;

0,7%, ~ Eles tém
- As em- L AR um indice de
pam da abriga- sucedidas ajudam balho  muito
toriedade  di- | MAJOr (ue 08 oLk
 zendo que nio aestimulara g funcions-
encontram tra- admissdo da lef rios, afiima.
balhador quali- 0s. Estados
ficado. Basta Unidos nao tém
elevar as exigéneias de qualifica-  sistema de cotas, mas t6m uma
Ao para a vaga ofertada que an-  lepislacdo durissima contra a dis-
tomaticamente se restringe a pos-  criminacdo, a ADA (American
sibilidade de um portador de defi-  swith Disabilities Act), de 90, Ela

nio aumenton a insergao deles no -

mercado. Pelo contrano. Atltima
“Business Week" mostra que
em 89 o mercado empregava
45% dos deficientes homens e
38% das mulberes. Hoje nos dois
sex0s estd abaixo de 35%,

Na Alemanha as empresas
tém que empregar 6% de porta-
dores de deficiéncia; na Espanha
3%, na Holanda 3%, A Itdlia é a
camped: 15% e & também a can-
ped do desrespeito a lei.

Pastore acha que pode ser
aperfeicoado o sistema brasilei-
o com o uso de medidas que
funcionam em outros paises
como 4 cota-contribuicdo. Por
eld, 4 empresa que nao cumprir
sua cota, contribul para um

fundo priblice destinado a gua-

lificar trabalhadores com defi-
cibncia ou subsidiar empresas

Que queirdm preparar seu -
biente de trabalho adequada-
mente, construindo rampas por
exemplo.

Outra forma € a da cota ter-
ceirizada, em que wma empresa
contrata servigos de empresas
menores que tém empregados
portadores de deficiencia ou de
cooperativas de trabalhadores
com deficiéncia,

Pastore acha que este tipa
de solugdo pode ser muito util
num mundo que “tem trabalho,
mas nao tem emprego”, como o
atual. Além disso, poderia am-

pliar ainda mais o mercado.

Ezxistem no Brasil 25,5 mil em-
presas com mais de cem empre-
gados, Se elas cumprissem a
led, seriam criados 500 mil em-
pregos para deficientes. Mas
existem 3,8 milhoes de em-
presas com menos de cem tra-
halhadores. "0 mundo dos por-
tadores de deficiéncia estd exi-
gindo criatividade”, diz ele no
lisro. ;

E esta é 4 hora de se en-

. carar este problema. “As no-

vas tecnologias prometen ex-
pandir o trabalho para os
portadores de deficiéncia. A
internet’ estd abrindo um
mundo nove para quem tem
dificuldades de se locomover
e o computador esti dimi-
nuindo as limitagoes de to-
dos. Novos avangos estao por
vir”, sustenta esperanceso o

‘professor. Mais: dificil de re-

mover € a barreira do precon-
ceito. Por isto as nossas 27
medalhas o deixaram entu-
siasmado. “Elss mostraram
uma forga que faltou aos
outros”,
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